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         SEDUTA DEL 18/10/2023   

 

 

VERBALE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA 

VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI. 

 

Il giorno 18 del mese di ottobre dell’anno 2023, alle ore 11.00 si è riunito in videoconferenza su 

piattaforma Teams, il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni di ERDIS Marche, convocato dalla Presidente 

con nota trasmessa a mezzo mail del 18/10/2023 per discutere il seguente  

 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 

1. Approvazione verbale seduta precedente.  

2. Approvazione Indagine sul benessere organizzativo 2022. 

3. Monitoraggio azioni positive 2022. 

4. Varie ed eventuali. 
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Presente Assente Giustificato 

Paoloni Lucia - Presidente X   

Collaro Severino – Vicepresidente X   

Rogante Caterina - Segretaria X   

Pennacchioli Francesca X   

Marcattili Ornella   X 

Donatantonio Monia X   

 

Constatato che al momento dell’appello risultano presenti n. 5 componenti, assenti n. 0 ed assenti 

giustificati n. 1 componenti, la seduta è valida. Alla seduta prendono parte anche i componenti 

supplenti Vincenzo Del Boccio, Elisabetta Donnanno e Simone Crescini. 

 

Assume la Presidenza Lucia Paoloni. 

 

Verbalizza la seduta Caterina Rogante in qualità di Segretaria. 
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OGGETTO N. 1 – APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE. 

La Presidente sottopone all’approvazione del Comitato il testo del verbale del 26/06/2023. 

Il verbale viene approvato all’unanimità dai componenti del CUG come proposto dalla Presidente. 

 

OGGETTO N. 2 – APPROVAZIONE INDAGINE SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO 2022. 

La Presidente introduce il punto all’ordine del giorno.  

Le componenti Rogante e Pennacchioli chiedono di aggiornare la trattazione del punto di qualche 

giorno per avere modo di leggerne le risultanze. Propongono inoltre di “non approvare” ma “prendere 

atto” dei risultati di cui sopra trattandosi di una indagine scaturita da risposte libere ed anonime da 

parte dei dipendenti di Erdis senza alcuna elaborazione critica da parte del CUG. 

I componenti deliberano altresì all’unanimità di rendere noti i risultati del CUG inviando a tutti la 

relazione conclusiva via mail ed illustrando successivamente la stessa in una seduta pubblica via 

teams. 

La trattazione del punto all’ordine del giorno viene aggiornata alla prossima seduta del CUG. 

 

OGGETTO N. 3 – MONITORAGGIO AZIONI POSITIVE 2022. 

La Presidente passa alla trattazione del terzo punto all’ordine del giorno ed apre il dibattito. 

I componenti all’unanimità deliberano che sia necessario procedere celermente alla nomina di un 

Consigliere/a di Parità e che per snellire l’individuazione dello stesso/a, senza gravare gli Uffici di 

ulteriori procedure sia opportuno capire se è possibile stipulare una convenzione con la stessa figura 

nominata dalla Regione Marche. 

Richiamando le azioni positive gli stessi componenti del CUG concordano sul fatto che la 

formazione, valida peraltro ai fini delle PEO, messa a disposizione dall’Amministrazione non sia 

fruibile in orario di ufficio né dai servizi amministrativi già sovraccarichi di lavoro, né tanto meno dagli 

operatori delle mense che non hanno né il tempo né la strumentazione utile per poterne fruire. 

Si ritiene pertanto che sia necessario mettere in campo azioni positive affinché la generalità dei 

lavoratori possa fruire di una formazione adeguata alla propria categoria di inquadramento, 

mansione ed anche ai luoghi fisici messi a disposizione, nei tempi ordinari di lavoro e non negli orari 

dedicati alla vita privata.  
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OGGETTO N. 4 - VARIE ED EVENTUALI. 

La Presidente comunica ai presenti che Erdis ha approvato una convenzione con l’ordine degli 

psicologi per mettere a disposizione di studenti e dipendenti, a tariffa agevolata, un servizio 

psicologico. 

La componente Pennacchioli elogia l’iniziativa dell’Amministrazione ed esorta il CUG a darne 

opportuna pubblicità. 

La Presidente propone di chiedere all’Amministrazione che al CUG venga dedicata una figura 

amministrativa di riferimento ai fini degli adempimenti procedurali di volta in volta individuati. 

I componenti approvano all’unanimità. 

 

Non essendo stata esaurita la discussione sul punto 2) Approvazione indagine sul benessere 

organizzativo posto all’ordine del giorno, la Presidente alle ore 12.15 dichiara aggiornata la seduta 

a nuova convocazione. 

Il presente verbale consta di n. 4 pagine. 

 

Letto, approvato e sottoscritto nella seduta web del 13/11/2023. 

 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE 
Caterina Rogante 

LA PRESIDENTE 
Lucia Paoloni 
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