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AVVISO PROCEDURA APERTA DI PARTECIPAZIONE PER LA REDAZIONE DEL NUOVO CODICE DI 
COMPORTAMENTO DI ERDIS 

 
 

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT) 
 
Richiamato l’articolo 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale 
ciascuna amministrazione definisce, con procedura aperta a tutti gli interessati, un proprio Codice che 
integra e specifica il Codice di comportamento generale; 
 

Dato atto che il precitato Codice di comportamento generale è stato approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 ed integrato con il decreto del Presidente della 
Repubblica 13 giugno 2023, n. 81; 
 
Richiamato il codice di comportamento dei dipendenti di ERDIS adottato con delibera n. 73 del 
19/12/2019; 
 

Visto che, successivamente all’adozione del codice di ente di cui sopra, l’Autorità Nazionale 
Anticorruzione (ANAC), con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020, ha emanato le linee-guida per una 
corretta stesura e adozione dei codici di comportamento delle singole amministrazioni; 
 

rende noto che 
 

1. è stata predisposta la bozza del nuovo “Codice di comportamento di ERDIS” redatta nel rispetto delle 
indicazioni fornite da ANAC e delle integrazioni apportate al Codice Nazionale con DPR 81/2023; 
 

2. è conseguentemente avviata la fase di partecipazione pubblica alla stesura del Codice al fine di 
acquisire proposte di modifiche o integrazioni da parte dei soggetti interessati;  

 

3. le proposte e osservazioni pervenute saranno vagliate ai fini della elaborazione del testo definitivo 
del Codice e delle stesse si terrà conto nel documento istruttorio della delibera di adozione; 

 

4. sul sito internet dell’Ente,  nella sezione Amministrazione trasparente>Disposizioni generali>Atti 
generali>Codice disciplinare e codice di condotta  Portale Trasparenza ERDIS Ente Regionale per il 
Diritto allo Studio - Codice disciplinare e codice di condotta,  è  disponibile il codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici D.P.R. 62/2013, integrato con D.P.R 81/2023;  

 

invita  
 

tutti i soggetti interessati a far pervenire proposte di modifica/integrazione utilizzando lo schema 
allegato al presente avviso. Le stesse, indirizzate al Responsabile della prevenzione della corruzione e 
trasparenza, dovranno pervenire: 
 

entro le ore 24:00 del 15/12/2023 

esclusivamente con una delle seguenti modalità: 

• posta elettronica certificata, all’indirizzo erdis@emarche.it  

• posta elettronica, all’indirizzo: serviziogestionerisorseumane@erdis.it 
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INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO 
Il Responsabile del procedimento è il Direttore Generale di ERDIS dott. Giovanni Pozzari, nella sua veste 
di RPCT - email: trasparenza@erdis.it 
Per informazioni, rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane - email: serviziogestionerisorseumane@erdis.it 
 
RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI 
In relazione ai dati raccolti nell’ambito del presente procedimento e ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
UE 2016/679, si comunica quanto segue: 
Il trattamento dei dati personali forniti al Servizio Gestione Risorse Umane e al RPCT è finalizzato 
unicamente alla corretta esecuzione dei compiti istituzionali connessi all’adozione del nuovo codice di 
comportamento e avverrà presso ERDIS, titolare del trattamento dati, con l’utilizzo di procedure anche 
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità. I dati potranno essere 
comunicati o portati a conoscenza di responsabili e collaboratori che debbano partecipare al 
procedimento amministrativo.  
I dati potranno altresì essere comunicati o portati a conoscenza dei responsabili o incaricati del 
trattamento di ERDIS impiegati presso altri settori/servizi, nonché quelli impiegati presso il servizio 
protocollo e archivio. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio per poter concludere positivamente il procedimento 
amministrativo e la loro mancata indicazione comporta quindi l’impossibilità di partecipare alla 
procedura aperta. 
Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui al Capo III, Sezione I, del citato Regolamento UE.  
Si informa, infine, che il responsabile della protezione dei dati (RPD) di ERDIS è l’Avvocato Emanuele 
Florindi - email: dpo@erdis.it 
 

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 

(Dott. Giovanni POZZARI) 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme 

collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

 

 

Allegati: 

• bozza codice di comportamento ERDIS 

• modulo proposte di modifiche e/o integrazioni  
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