GARANZIA
ERDI:
MARCHE,

Comitato unico di garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chilavora e contro le discriminazioni

SEDUTA DEL 14/02/2023

VERBALE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI.

Il giorno 14 del mese di febbraio delllanno 2023, alle ore 10.00 si € riunito in via straordinaria presso
il presidio di Ancona, sede di Vicolo della Serpe, il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni di ERDIS Marche, convocato
dalla Presidente con nota trasmessa a mezzo mail del 07/02/2023 per discutere il seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione verbale seduta precedente.

2. Elaborazioni ed analisi risposte questionario sul benessere organizzativo 2022.
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Presente Assente Giustificato
Paoloni Lucia - Presidente X
Collaro Severino — Vicepresidente X
Rogante Caterina - Segretaria X
Pennacchioli Francesca X
Marcattili Ornella X
Donatantonio Monia X

Constatato che al momento dell’appello risultano presenti n. 5 componenti, assenti n. 1 ed assenti
giustificati n. 0 componenti, la seduta € valida. Alla seduta prendono parte anche i componenti
supplenti Vincenzo Del Boccio e Simone Crescini.

Assume la Presidenza Lucia Paoloni.

Verbalizza la seduta Caterina Rogante in qualita di Segretaria.
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OGGETTO N. 1 - APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE.

La Presidente sottopone all’approvazione del Comitato il testo del verbale del 07/02/2023
precedentemente inviato per mail e propone di aggiungere la presenza dei componenti supplenti

Vincenzo Del Boccio e Simone Crescini.

Il verbale viene approvato all’'unanimita dai componenti del CUG come proposto dalla Presidente.

OGGETTO N. 2 - ELABORAZIONI ED ANALISI RISPOSTE QUESTIONARIO SUL BENESSERE
ORGANIZZATIVO 2022.

La Presidente ed i componenti presenti all'incontro iniziano ad analizzare le risultanze del test sul
benessere organizzativo 2022 accedendo all’applicazione Forms. Viene dapprima estrapolato il pdf
definitivo contenente i grafici e le percentuali per ogni risposta. Con l'aiuto del collega informatico
Luca Mancinelli i dati cosi estrapolati vengono riportati su di un file word; contemporaneamente la
componente Francesca Pennacchioli elabora i dati su di un file Excel creando tanti pivot quante
sono le risposte cosi da poter filtrare i dati per presidio e per domanda. Il pdf elaborato dall’app
Forms non consente di riportare le percentuali accanto ai grafici, ragion per cui ci si confronta su
come risolvere il problema; la Presidente propone di aggiungere accanto al grafico ed in
corrispondenza di ciascuna risposta una casella di testo riportante le corrette percentuali. La
soluzione proposta viene accolta favorevolmente dal gruppo. Considerata la complessita
dell’elaborazione si decide di suddividere il lavoro per gruppi: la Presidente e Monia Donatantonio
(con l'eventuale aggiunta del vicepresidente Severino Collaro, oggi assente) si occuperanno
dell’analisi generale data dalla lettura del pdf estrapolato da Forms; Francesca Pennacchioli si
occupera dell’analisi dei dati relativi al presidio di Camerino; Caterina Rogante e Ornella Marcattili
analizzeranno i presidi di Macerata e Urbino; Vincenzo del Boccio e Simone Crescini, infine, si
occuperanno del presidio di Ancona. Viene quindi fissata la data del 28/02/2023 entro la quale
chiudere I'elaborazione e sottoporla al Direttore Generale. La seduta viene dichiarata chiusa alle

ore 17.30 per consentire il rientro presso i presidi di appartenenza.

OGGETTO N. 5 - VARIE ED EVENTUALI.

Nessuna.
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Esaurita la discussione sui punti posti all’'ordine del giorno, la Presidente dichiara chiusa la seduta
alle ore 17.30.

Il presente verbale consta di n. 4 pagine.

Letto, approvato e sottoscritto nella seduta web del 26/06/2023,

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE LA PRESIDENTE
Caterina Rogante Lucia Paoloni

ERDIS Marche — Via Tiziano 44, 60125 Ancona cug@erdis.it

ERDIS MARCHE 7¥



mailto:cug@erdis.it

