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         SEDUTA DEL 07/02/2023   

 

 

VERBALE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA 

VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI. 

 

Il giorno 7 del mese di febbraio dell’anno 2023, alle ore 11.00 si è riunito in videoconferenza su 

piattaforma Teams, il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni di ERDIS Marche, convocato dalla Presidente 

con nota trasmessa a mezzo mail del 24/01/2023 per discutere il seguente  

 

 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 

1. Approvazione verbale seduta precedente.  

2. Organizzazione e distribuzione attività 2023 (dando priorità a: elaborazione risposte questionario 

benessere 2022, individuazione Consigliere/a di fiducia e Codice di condotta). 

3. Elaborazione Relazione annuale (2022).  

4. Ipotesi progetti/obiettivi futuri. 

5. Varie ed eventuali. 
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Presente Assente Giustificato 

Paoloni Lucia - Presidente X   

Collaro Severino – Vicepresidente  X             

Rogante Caterina - Segretaria X   

Pennacchioli Francesca X   

Marcattili Ornella X   

Donatantonio Monia x   

 

Constatato che al momento dell’appello risultano presenti n. 5 componenti, assenti n. 1 ed assenti 

giustificati n. 0 componenti, la seduta è valida. All’incontro partecipano anche i componenti supplenti 

Vincenzo Del Boccio e Simone Crescini. 

 

Assume la Presidenza Lucia Paoloni. 

 

Verbalizza la seduta Caterina Rogante in qualità di Segretaria. 
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OGGETTO N. 1 – APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE. 

La Presidente sottopone all’approvazione del Comitato il testo del verbale del 29/11/2022 

precedentemente inviato per mail. 

Il verbale viene approvato all’unanimità dai componenti del CUG. 

 

OGGETTO N. 2 - ORGANIZZAZIONE E DISTRIBUZIONE ATTIVITÀ 2023 (DANDO PRIORITÀ A: 

ELABORAZIONE RISPOSTE QUESTIONARIO BENESSERE 2022, INDIVIDUAZIONE 

CONSIGLIERE/A DI FIDUCIA E CODICE DI CONDOTTA). 

Dopo una breve discussione circa le attività svolte dal CUG nell’anno solare 2022 la Presidente ed 

i componenti concordano una riunione in data 14 Febbraio presso il Presidio di Ancona alle 9.30 per 

analizzare le risultanze del test sul benessere organizzativo 2022. 

La Presidente informa i presenti che è stata inviata al Direttore Pozzari la bozza del codice di 

condotta proposta dalle componenti Paoloni e Pennacchioli. Sulla bozza di cui sopra il Direttore ha 

sollevato alcuni rilievi che devono essere recepiti nel testo. Successivamente si procederà alla 

individuazione del/lla Consigliere/a di Parità. 

Ai fini della Formazione delle PO, la Presidente comunica di aver individuato un formatore attraverso 

la Consigliera di Parità della Provincia di Pesaro Urbino. 

 

OGGETTO N. 3 – ELABORAZIONE RELAZIONE ANNUALE (2022).  

La Presidente comunica che richiederà i dati all’Ufficio del Personale e procederà con la relazione 

come previsto da normativa vigente. 

Dopo breve discussione si passa all’esame del punto successivo. 

 

OGGETTO N. 4 - IPOTESI PROGETTI/OBIETTIVI FUTURI. 

La Presidente propone di indicare al Direttore l’ottenimento della certificazione “Family Audit”, 

percorso di certificazione di durata triennale da inserire eventualmente nel PIAO 2024. 

Illustra brevemente il Progetto GEP come da indicazioni inviate in allegato alla convocazione. 

La Presidente, infine, di concerto con il Direttore e ai sensi del nuovo CCNL propone di discutere ed 

individuare degli interventi di Welfare integrativo in favore dei dipendenti. 
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OGGETTO N. 5 - VARIE ED EVENTUALI. 

Nessuna. 

 

Esaurita la discussione sui punti posti all’ordine del giorno, la Presidente dichiara chiusa la seduta 

alle ore 12.30. 

Il presente verbale consta di n. 4 pagine. 

 

Letto, approvato e sottoscritto nella seduta del 14/02/2023 svoltasi in presenza presso il presidio di 

Ancona. 

 

LA SEGRETARIA VERBALIZZANTE 
Caterina Rogante 

LA PRESIDENTE 
Lucia Paoloni 
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